PACTO DE PADRES Y MAESTROS DE LA ESCUELA PRIMARIA EMMA LOVE HARDEE
Sabemos que el aprendizaje solo puede tener lugar cuando hay una combinación de esfuerzo, interés y motivación entre el estudiante, los padres, el maestro y la escuela. Este acuerdo es una promesa de trabajar juntos.  Creemos que este pacto se puede cumplir con un esfuerzo de equipo. Juntos, prometemos mejorar la enseñanza y el aprendizaje en equipo durante el año escolar 2024-2025. 
Responsabilidades del estudiante: Los estudiantes de Emma Love Hardee....
· asistirán a la escuela a tiempo y regularmente.  Llegar entre las 7:20 a.m. y las 7:45 a.m.
· se esforzarán por dar lo mejor de sí mismo en clase y en la tarea y pedir ayuda cuando sea necesario.
· seguir todas las expectativas de la escuela y las reglas del autobús cuando corresponda. 
· dar a sus padres/tutores todos los avisos e información que se reciba de la escuela todos los días.
· leer al menos 20-45 minutos al día.
· hacer todo lo posible por ser resilientes siguiendo y aprendiendo los rasgos del carácter mensualmente.
             Firma del Estudiante ______________________________ Fecha_____________________
[bookmark: _Int_Jrl5sDn5]Responsabilidades de los padres/tutores: Los padres de Emma Love Hardee apoyarán el aprendizaje de sus hijos de la siguiente manera......
· garantizar la asistencia regular, la llegada a tiempo y minimizar la salida temprana para maximizar la instrucción.
· dar seguimiento de las tareas, y los formularios escolares revisando la carpeta que se lleva a casa.
· ofrecerse como voluntario para las actividades escolares y de clase, así como completar encuestas para la mejoría de la escuela.
· fomentar los buenos hábitos de estudio en casa y la realización de todas las tareas.
· apoyar a la escuela en sus esfuerzos por mantener la disciplina y la seguridad adecuada.  
· comunicarse regularmente con los profesores y supervisar el progreso de los estudiantes a través de FOCUS.
· proporcionar a la escuela la documentación e información más actualizada para garantizar la seguridad de su hijo (es decir, documentación de custodia, números de teléfono, documentación de salud y bienestar).
· estar al día con las actividades escolares a través de mensajes telefónicos semanales de la escuela, mensajes de texto de recordatorio y el sitio web de la escuela.   
· Ayudar a su hijo a desarrollar resiliencia.
           Firma del Padre/Tutor_______________________________ Fecha____________________
[bookmark: _Int_fh7SDT9z]Responsabilidades del maestro: Los maestros de Emma Love Hardee administrarán el entorno de aprendizaje de la siguiente manera......
· proporcionando instrucción basada en datos en correlación con los estándares B.E.S.T. 
· asegurarse de que los trabajos en el aula y las tareas sean interesantes y relevantes. 
· proporcionar los recursos y la asistencia necesarios a los estudiantes y padres, asegurando que la instrucción en el aula pueda extenderse al entorno familiar.
· proporcionar a los padres actualizaciones frecuentes sobre el progreso de los estudiantes. 
· programar conferencias de padres y maestros para discutir el rendimiento de los estudiantes cuando sea necesario.
· proporcionar los recursos y la asistencia necesarios a los estudiantes y padres para garantizar que la instrucción en el aula pueda extenderse al entorno familiar, incluyendo la construcción de resiliencia. 
                Firma del Profesor______________________________ Fecha____________________
         Responsabilidades escolares: Emma Love Hardee.....
· proporcionará a los padres la oportunidad de ser voluntarios en diversas actividades en el campus escolar.
· proporcionará un plan de estudios e instrucción de alta calidad en un entorno de aprendizaje positivo y efectivo que permita a los niños cumplir con los estándares B.E.S.T.
· invitará a los padres a participar en la planificación, implementación y evaluación del Plan de Mejoramiento Escolar y participar en el Comité Asesor Escolar.
· se asociará con la Iniciativa de Lectura de Nuevos Mundos para estudiantes que tienen un rendimiento inferior al nivel de su grado.
· Reforzar la resiliencia. 
Firma del director _____________________________ Fecha___________________
	
	
	



